Termes de référence pour le recrutement par contrat des médecins, infirmier (ères) et Sages-femmes dans les structures de soins de santé primaire.
Titre du poste : Médecins, Infirmiers (ères), Sages-femmes
Durée du contrat : 1 an 
Lieu de travail : Ngazidja, Ndzuwani et Mwali (voir liste des structures concernées)
1. CONTEXTE & JUSTIFICATION :
Dans le cadre de l’amélioration de la qualité de la prise en charge des patients dans les structures de soins de santé primaire et afin de pallier à l’insuffisance du personnel dans certains postes et centres de santé de district, le Ministère de la Santé, de la solidarité, de la Protection Sociale et de la Promotion du Genre, à travers l’UNFPA et le projet COMPASS recrute, à titre provisoire, des Médecins, Sages-femmes et des Infirmiers d’Etat, en attendant leurs recrutements par la FOP.
2. MISSIONS, TACHES ET RESPONSABILITES :
Le personnel recruté sera placé sous la supervision générale du Directeur Général de la santé et du Directeur Régional de la Santé suivant le lieu d’affectation de l’agent et sous la supervision technique du Médecin Chef du district sanitaire où il travaille.                                                                        
Il est chargé des tâches suivantes : 
A- Médecin
· Prendre en charge les patients qui se présenteront à la structure ;
· Répondre aux appels d'urgence pendant et si nécessaire en dehors des heures de travail et aider les malades à accéder à des soins adéquats ;
· Effectuer les évaluations cliniques et prodiguer les soins et conseils aux patients ;
· Répertorier les cas sérieux et les documenter ;

· Assurer les programmes de promotion de la santé et d’éducation ;
· Assurer l'évaluation de l'environnement de travail, par exemple, l'ergonomie au bureau, et toutes autres questions ou problèmes de santé liés au travail ;
· Conseiller les personnes référées sur les exigences de la référence ;
· Administrer les traitements adéquats pour chaque cas et orienter en cas de besoin ;

· Maintenir une stricte confidentialité en ce qui concerne les dossiers médicaux des patients ; la gestion et le traitement des patients ;

· Assurer une bonne gestion des consommables;

· Assurer la prise en charge des cas de violence basée sur le Genre ;
· Superviser le travail des ASC pour la sensibilisation de la population.
· Coordonner et superviser le travail des autres membres du personnel de la structure ;
· S’assurer de l’enregistrement des données médicales des patients sur le registre, le dossier du patient, et les bases de données électroniques (collecte et analyse) ;
· S’assurer de l’élimination en toute sécurité des ordures et déchets médicaux ;
· Mettre à jour les rapports médicaux mensuels (rapports d’activités, inventaire des médicaments, consommables tous les trimestres…).

· Effectuer d'autres tâches selon les besoins.
B- Infirmier (ère)

· Prendre en charge les patients qui se présenteront à la structure ;
· Répondre aux appels d'urgence pendant et si nécessaire en dehors des heures de travail et aider les malades à accéder à des soins adéquats ;
· Prodiguer les premiers soins et conseils aux patients ;
· Assurer une liaison efficace entre les patients, le médecin et les services connexes ;
· Répertorier les cas sérieux et les documenter ;

· Effectuer des tests de diagnostic et de dépistage ;
· Effectuer les évaluations cliniques des patients et donner les premiers soins ;
· Aider à établir des programmes de promotion de la santé et d’éducation ;
· Participer à l'évaluation de l'environnement de travail, par exemple, l'ergonomie au bureau, et toutes autres questions ou problèmes de santé liés au travail ;
· Fournir un soutien médical lors de transfert/référence ;
· Conseiller les personnes référées sur les exigences de la référence et/ou escorter les patients si nécessaire ;
· Administrer les traitements adéquats pour chaque cas et orienter en cas de besoin ;
· Maintenir une stricte confidentialité en ce qui concerne les dossiers médicaux des patients ; la gestion et le traitement des patients ;
· Effectuer des injections, pansements, sutures, extractions de corps étrangers, …;

· Déterminer les besoins en consommables (médicaments, produits contraceptifs …) pour le bon fonctionnement de la structure ;

· Assurer la prise en charge des cas de violence basée sur le Genre ;
· Travailler en collaboration avec les ASC pour la sensibilisation de la population.
· Collaborer avec les autres membres du personnel de la structure pour une bonne coordination du travail ;
· Vérifier les équipements et fournitures sur une base quotidienne, hebdomadaire, mensuelle et trimestrielle et les maintenir en bon état de marche ;
· Veiller à la bonne stérilisation des instruments médicaux et maintenir l'hygiène et la propreté de la structure ;
· Enregistrer les données médicales des patients sur le registre, le dossier du patient, et les bases de données électroniques (collecte et analyse) ;
· Assurer une élimination en toute sécurité des ordures et déchets médicaux ;
· Appuyer la gestion des matériels et des fournitures de la structure et l’établissement des demandes d’approvisionnement ;
· Mettre à jour les rapports médicaux mensuels (rapports d’activités, inventaire des médicaments, consommables tous les trimestres…).

· Effectuer d'autres tâches connexes selon les besoins.
C- Sage-femme 

· Effectuer les Consultations Prénatals et postnatals ;

· Effectuer les accouchements ;  

· Effectuer les consultations en PF

· Assurer le counseling en PF et VIH

· Offrir toutes les méthodes contraceptives (DIU, implants cutanés, pilules et injectables et préservatifs) ;

· Répondre aux appels d'urgence pendant et si nécessaire en dehors des heures de travail et aider les malades à accéder à des soins adéquats ;
· Assurer une liaison efficace entre les patients, le médecin et les services connexes ;
· Effectuer des tests de diagnostic et de dépistage ;
· Aider à établir des programmes de promotion de la santé et d’éducation ;
· Participer à l'évaluation de l'environnement de travail, par exemple, l'ergonomie au bureau, et toutes autres questions ou problèmes de santé liés au travail ;
· Fournir un soutien médical lors de transfert/référence des urgences obstétricales ;
· Conseiller les personnes référées sur les exigences de la référence et/ou escorter les patients si nécessaire ;
· Administrer les traitements adéquats pour chaque cas et orienter en cas de besoin ;

· Maintenir une stricte confidentialité en ce qui concerne les dossiers médicaux des patients ; la gestion et le traitement des patients ;

· Déterminer les besoins en consommables (médicaments, produits contraceptifs …) pour le bon fonctionnement du poste de travail ;
· Assurer la prise en charge des cas de violence basée sur le Genre ;

· Travailler en collaboration avec les ASC pour la sensibilisation de la population.
· Collaborer avec les autres membres du personnel de la structure pour une bonne coordination du travail ;
· Vérifier les équipements et fournitures sur une base quotidienne, hebdomadaire, mensuelle et trimestrielle et les maintenir en bon état de marche ;
· Veiller à la bonne stérilisation des instruments médicaux et maintenir l'hygiène et la propreté de la structure ;
· Enregistrer les données médicales des patients sur le registre, le dossier du patient, et les bases de données électroniques (collecte et analyse) ;
· Assurer une élimination en toute sécurité des ordures et déchets médicaux ;
· Appuyer la gestion des matériels et des fournitures de la structure et l’établissement des demandes d’approvisionnement ;
· Mettre à jour les rapports médicaux mensuels (rapports d’activités, inventaire des médicaments, consommables tous les trimestres…).

· Effectuer d'autres tâches connexes selon les besoins.
3. QUALIFICATIONS REQUISES :
· Avoir un diplôme d’Etat en Médecine, en soins obstétricaux ou en soins infirmiers suivant le poste à pourvoir
· Avoir une expérience minimum de 2 ans en pratique ;

· Être familier aux problèmes de Santé aux Comores ;
· Être de nationalité comorienne ;

· Avoir une bonne capacité d’analyse, de synthèse, de rédaction, d’organisation, de programmation et de suivi des activités en matière de Santé ; 

· Méthodique, rigoureux (se), intègre.

· Ne pas être un fonctionnaire 

· Avoir une capacité de communication verbale et écrite en comorien et en français.

·  Avoir une bonne maîtrise de l’informatique bureautique (Word, Excel …).

4. LIVRABLES ET ATTITUDES :
Le prestataire recruté doit toujours tenir compte des soucis du client, il doit :
· Répondre en temps réel de façon appropriée et rapide aux besoins des clients internes et externes ;
· Organiser et hiérarchiser les horaires de travail pour répondre aux besoins des clients ;
· Établir, construire et entretenir des relations efficaces au sein de l'unité de travail et avec les clients internes et externes ;
· Répondre promptement aux besoins des clients.
Le prestataire aura à :
·  Produire périodiquement les rapports suivants :

· rapports d’activités mensuels à fournir au plus tard le 5 du mois suivant ; 

· rapports trimestriels d’inventaires des équipements, matériels et médicaments ;

· rapports statistiques mensuels à fournir au CSD et à la DRS ;  

· Rédiger un rapport annuel d’activités ; 

· Elaborer un rapport de fin de mission au Directeur Général de la Santé sur les difficultés et contraintes, les réalisations et les leçons apprises.
5.  DOSSIER DE CANDIDATURE :
Le dossier de candidature doit comporter : 
· Une lettre de motivation du candidat ; 

· Un curriculum vitae (CV) mis à jour ; 

· Une copie certifiée des diplômes ;
· Des certificats de travail/stage ;
· Une copie de pièce d’identité ;
· Une fiche individuelle d’état civil,

· Les coordonnées de 3 personnes contacts.

Le dossier de candidature sera déposé à la direction régionale de la santé de l’ile où le candidat postule au plus tard le 30 avril 2021 à 12h00 avec la mention de l’avis de recrutement. 
Il doit être adressé à Monsieur le Directeur Général de la Santé et porter la mention du lieu et du poste à pourvoir.
6. LISTE DES STRUCTURES CONCERNEES :
	Ile 
	Districts sanitaires
	 Poste d’affectation  
	Profil des postes

	
	
	
	Sages-femmes
	Infirmiers 
	Médecins 

	Mwali 
	Nioumachioi 
	PS de Ndrondroni 
	 
	X
	 

	
	
	Centre de Santé de District 
	XX
	 
	 

	
	Wanani
	PS de Tsamia 
	X
	 
	 

	
	
	Centre de Santé de District
	 
	 
	X

	
	
	PS de SIRI 
	X 
	
	 

	
	
	PS de Hagnamoida 
	 
	X
	

	
	Fomboni 
	PS de Miringoni 
	                 X 
	 
	 

	Ndzuwani 
	Sima 
	PS de Bimbini 
	 
	                    X 
	 

	
	
	Centre de Santé de District
	X
	 
	 

	
	Tsembehou
	PS de Chandra
	X
	 
	 

	
	Pomoni 
	PS de Lingoni 
	X
	 
	 

	
	
	PS de Vassy
	X
	 
	 

	
	
	PS de Maweni
	X
	 
	 

	
	M’remani 
	PS de Outsa 
	X
	 
	 

	
	
	PS de Kangani
	X
	 
	 

	
	
	PS de Sadapoini
	X
	 
	 

	
	
	PS de Chaweni  
	X
	 
	 

	
	
	PS de Hadda
	X
	 
	 

	
	
	Poste de Comoni 
	X
	 
	 

	
	Domoni 
	Poste de ouzini
	X
	 
	 

	
	
	PS de BBO Mtsanga
	X
	 
	 

	
	Ouani 
	Poste Bazimini
	X
	 
	 

	
	
	Centre de Santé de District
	 
	X
	 

	
	
	Poste de Jimlimé 
	 
	X
	

	Ngazidja 
	Mitsamiouli 
	PS d’ OUZIO
	X
	 
	 

	
	
	Hôpital  Pole 
	 
	 
	X

	
	
	PS de  MEMBOIDJOU
	 
	X
	 

	
	
	Poste d’ IVEMBENI
	X
	 
	 

	
	
	Poste de DJOMANI
	X
	 
	 

	
	
	Poste de DOUNIANI
	X
	 
	 

	
	HAMAHAMET
	Poste de  MOIDJA
	X
	 
	 

	
	
	Centre de Santé de District
	 
	 
	X

	
	OICHILI
	PS ITSINKOUDI
	X
	 
	 

	
	HAMBOU
	PS MDJOIEZI
	X
	 
	 

	
	
	Centre de Santé de District
	X
	 
	 

	
	Bandjini  Ouest 
	CSF DEMBENI
	X
	 
	 

	
	Bandjini Est 
	PS NYUMAMILIMA
	X
	 
	 

	
	
	PS MOHORO
	X
	 
	 

	
	
	 PS BANDAMADJI
	X
	 
	 

	
	
	HP FOUMBOUNI
	X
	 
	 

	
	Centre
	PS Oussivo
	X
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