TERMES DE REFERENCE CONSULTANT NATIONAL(E) JEUNE POUR L’EVALUATION FINALE
DU 75ME PROGRAMME DE COOPERATION COMORES -UNFPA 2022 - 2026

Bureau d’accueil :

UNFPA Comores

Contexte

L’Union des Comores est un archipel de 1’océan Indien dont la population est
estimée a 758 316 habitants au recensement général de la population et de ’habitat
de 2017, dont 50 % résident a Ngazidja, 43 % a Ndzuwani et 7 % a Mwali. D’apres
ce dernier RGPH, le taux d’accroissement intercensitaire est passé de 2,7 % en
1991 a 2,1 % en 2003 et 2.0% en 2017. A ce rythme, la population comorienne
devrait doubler en 33 ans (en 2050).

La mortalité maternelle a connu une baisse considérable, elle est passée de 380 a
172 puis a 53 décés maternels pour 100 000 naissances Vivantes entre
respectivement 2003 (RGPH 2003), 2012 (EDS/MICS2012), et 2022 (MICS 2022).
Ce taux de 53 décés pour 100 000 naissances vivantes en 2022 margue un progrés
trés considérable dans la mesure que le pays s’était fixé un objectif de 70 déces
pour 100.000 naissances vivantes a 1’horizon 2030, dans le cadre des ODDs le
Gouvernement comorien a entrepris, avec ’appui de I’UNFPA, des efforts
importants pour faciliter I’accés aux services de planification familiale de qualité,
mais la prévalence contraceptive reste encore faible 14% (EDS/MICS 2012) alors
gue les besoins non satisfaits demeurent aussi élevés 32% (EDS/MICS 2012). Ce
taux de prévalence contraceptive a encore diminué et se situe a 8% selon (MICS
2022).

1. Dans le domaine du genre malgré les efforts fournis en termes de
sensibilisation et de plaidoyer les violences sexuelles et basées sur le genre et les
mariages précoces persistent. Selon ’EDS/MICS 2012, 11 % des femmes agées de
15 a 49 ans en union ou rupture d’union ont subi des actes des violences conjugales
(émotionnelles, physiques ou sexuelles).

2. La disponibilité de données désagrégées actualisées pour la formulation des
politiques de développement reste une priorité, le dernier recensement général de la
population et de I'habitat (RGPH) date de 2017. Une base de données nationale
numeérique existe et hébergée en ligne, mais elle nécessite une mise a jour réguliére.

3. En réponse a ces problématiques de développement, 'UNFPA et le
Gouvernement de 1’Union des Comores, ont élaboré en 2021 le 7éme programme
de coopération pour la période 2022-2026 visant a contribuer aux priorités
nationales de développement définies dans le Plan Comores Emergeant (PCE) a
I’horizon 2030, et le Plan de Développement Intérimaire (PDI 2020-2024).

I1. principaux domaines d’intervention du 7éme programme

4. Le programme devra contribuer a I’accés universel et intégré aux services de
santé¢ sexuelle et procréative afin d’éliminer les décés maternels évitables, les
besoins non satisfaits en matiere de planification familiale, ainsi que la violence
sexiste et les pratiques néfastes a travers trois des domaines :

- Santé sexuelle et procréative

- Egalité des sexes et autonomisation des femmes
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- Dynamique des populations.

Objectifs de la
consultation :
I’Evaluation finale du
7°m  Programme  de
Coopération Comores -
UNFPA 2022 - 2026

I1l. Objectifs de I’évaluation

L’évaluation finale du programme vise a rendre compte de la performance globale
du programme pays et a fournir des données probantes destinées a orienter le
prochain cycle de programmation.

IV. Les objectifs spécifiques de I’évaluation sont :

a) Apprécier la pertinence des objectifs poursuivis tels que définis dans le
cadre des résultats, ainsi que les stratégies d’intervention du programme ;

b) Evaluer I’efficacité et I’efficience dans la mise en ceuvre du programme en
termes de :

< Progres vers les produits, et leur contribution aux résultats
stratégiques de I'UNFPA et aux objectifs nationaux de
développement, et

@ Approches adoptées pour réaliser les performances du programme
c’est-a-dire comment le renforcement des capacités, le partenariat,
les modalités de transfert de fonds et le suivi et évaluation, ont
contribué a la réalisation des résultats ;

c) Evaluer la pérennité des interventions menées et la durabilité des résultats
obtenus par le programme

d) Analyser le positionnement stratégique du bureau pays au sein de la
communauté des partenaires au développement, sa capacité a répondre aux
besoins nationaux suivant 1’évolution du contexte de développement, y
compris dans les situations d’urgence humanitaire, et la valeur ajoutée du
programme aux résultats de développement du pays ;

e) Sur la base des données factuelles établies, tirer les principaux
enseignements de la coopération passée et actuelle afin de formuler des
recommandations stratégiques et opérationnelles réalisables pour le
nouveau cycle de programmation.

f) En rejoignant le Bureau Pays UNFPA pendant la phase de préparation, le
jeune Evaluateur aura également le temps d'obtenir une bonne orientation
du mandat et du programme de pays de I'UNFPA, du systéme des Nations
Unies ainsi que du processus et de la méthodologie de I'Evaluation du
Programme Pays

Portée du travail :

(Description de services,
activités ou produits)

Consultant (e) National (e) jeune :

Sous le leadership et la supervision du Bureau de ’'UNFPA et du/de la consultant(e)
jeune, il/elle Contribue a :

- L’analyse documentaire, a la conception et rédaction du rapport de
démarrage :

- La collecte des données (quantitatives et qualitatives) relatives aux
composantes programmatiques ;

- L’analyse des données recueillies sur le terrain et la validation ;
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- La rédaction des ébauches des sections du rapport d’évaluation et au rapport
final ;

Le/ la consultant(e) jeune s’implique aussi activement aux différentes séances de
validation et contribue a ’amélioration du document ;

Participe aux entretiens, aux discussions des groupes, aux ateliers, etc.

Se déplace dans les zones d’intervention pour rencontrer les partenaires et les
beénéficiaires ;

Durée et Planning des
travaux :

La mission se déroulera sur une période (4) mois a entre Mai et Septembre 2025

Lieu ou les services

seront rendus

Moroni

Date de soumission de
candidature

Du 12 au 23 Mai 2025

Supervision :

Sous le leadership du consultant International, la supervision et la direction
générale de 'UNFPA et la supervision de la cheffe de bureau le consultant national
jeune se chargera d’exécuter les taches indiquées ci-dessous :

Voyage prévu dans les
iles :

Anjouan, Mohéli, Ngazidja

Expertises, qualifications
et compétences requises y
compris les compétences
linguistiques

Consultant (e) Jeune Evaluateur (trice) :

Un jeune de moins de 35 ans, diplémé en sciences sociales (statistiques, économie,
démographie et /ou domaines assimilés) qui mettra ses connaissances en pratique,
consolidera ses compétences en matiere d'évaluation et qui favorisera son
développement professionnel, tout en contribuant a I'amélioration des capacités
nationales d’évaluation.

- Le jeune évaluateur participe a toutes les phases de I'évaluation du programme
national. Il doit soutenir le gestionnaire de 1’évaluation du programme dans la
mise en ceuvre des activités de la phase de préparation.

- Le jeune doit maitriser les outils bureautiques
- Lalangue de travail est le francais et la connaissance de 1’anglais est un atout

- Etre membre des ONGs, et organisations partenaires de I"UNFPA est un atout

Dossier de candidature et
soumission

Les jeunes intéressés sont invités a soumettre leurs candidatures par courrier
¢électronique a I’UNFPA Comores a I’adresse suivante
recrutement.unfpa.comores@unfpa.org

Manifestation d’intérét pour I'’Evaluation finale du 7°™ Programme de
Coopération COMORES -UNFPA 2022 -2026 ;

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

- Une lettre de motivation
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- UncCVv

- Copies certifiées des diplomes

Modalités de paiement Le consultant jeune sera rémunéré mensuellement, aprés soumission de son rapport
de mission

Services a rendre par | L’UNFPA facilitera les contacts avec la partie nationale.
UNFPA ou le partenaire
d’exécution

Signature autorisée au niveau du bureau d’accueil :

Date : le 07 mai 2025

4|Page




